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PREAMBULE

Spolecnost EKOSYSTEM piijima tento Eticky kodex jako soubor zakladnich hodnot, standardt a
pfistuptt k podnikani, kterymi se fidi pfi vykonu své podnikatelské cCinnosti. Eticky kodex
spolecnosti neni obecn¢ zavaznym pravnim piedpisem, ale souborem pravidel a etickych standardd,
dopliujicich zakonné a jiné pravni predpisy.

Spolecnost EKOSYSTEM a jeji zaméstnanci se zavazuji vykondvat svou ¢innost s maximalni
profesionalitou, v souladu s platnou a uc¢innou legislativou a s plnym respektem k etickym
standardim a pravidlim, spoluvytvafejicim firemni kulturu obchodni spolecnosti, dale v souladu s
hodnotami a principy spole¢nosti, vymezujicimi standardy profesionalniho jednani. Vedle Kodexu
CCP je Eticky kodex dal$im klicovym dokumentem Criminal compliance programu spole¢nosti
EKOSYSTEM.

Eticky Kodex formuluje zakladni pravidla chovani vSech zaméstnanci, pifipadné jinych osob
podilejicich se na ¢innosti spole¢nosti EKOSYSTEM a je zavazny pro Cleny statutdrnich organt,
vedouci pracovniky a zaméstnance i dalsi osoby v obdobném vztahu (dale jen ,,dotcené osoby*) bez
rozdilu pracovni pozice. Clenové statutarnich organi a veskeii vedouci pracovnici maji byt
v dodrzovani Etického kodexu piikladem a jsou povinni dbat na jeho dodrzovani v rdmci své oblasti
pusobnosti.

Poruseni Etického kodexu neni pfipustné. V ramci posuzovani chovani ¢lent statutarnich organ,
manazerti a ostatnich vedoucich pozic pracovniki EKOSYSTEM ma EKOSYSTEM nastavena
zvlasté piisna méfitka.

Je zcela v souladu s platnou a u¢innou legislativou.

ZAKLADNI DEFINICE A ZKRATKY
2.1 KORUPCE

Korupce je zneuziti postaveni, které je spojeno s porusenim principu nestrannosti pti rozhodovani.
Je motivovano snahou po materidlnim zisku nebo ziskéani jinych vyhod. Korupce je projevem chyby
v rozhodovacim a fidicim procesu. Soucasti korup¢niho vztahu je vzdy ten, kdo rozhoduje, jeho moc
odchylovat se od stanovenych pravidel, vyména takto vychyleného rozhodnuti za vyhodu,
nespravnost, protipravnost nebo amoralnost takového vztahu vymeény. V Sir§im smyslu je tcast
v korupénim vztahu etickym a mravnim selhdnim jednotlivci.

Trestni zadkonik nepouziva samotny pojem ,korupce®, proto je tento negativni spoleCensky jev
postihovany pfedevsim trestnymi ¢iny uvedenymi v ¢asti druhé hlavy X. trestniho zdkoniku (zdkon
¢. 40/2009 Sb.) nazvané ,, Trestné ¢iny proti poradku ve vécech vefejnych.*

2.2 UPLATEK

Je dle § 334 odst. 1 zékona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku neopravnéna vyhoda spocivajici v
pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném zvyhodnéni, které se dostava nebo ma dostat uplacené
osobg nebo s jejim souhlasem jiné osobé¢, a na kterou neni narok.

2.3 UPLATKARSTVI

Uplatkéistvim je poskytovani penéznich prostiedki nebo jinych vyhod osobam v obchodni sféte za
ucelem ziskani vyhody.
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2.4 UCASTNIK SOUTEZE

Ucastnikem soutdZe jsou dodavatelé (uchazeéi), ktefi podali & podaji nabidku, zadavatel
(vyhlasovatel), jeho zastupce (napt. administrator veiejné zakazky).

2.5 JINE ZKRATKY

EKOSYSTEM Spole¢nost EKOSYSTEM spol. s.r.o., ICO 44851804, se sidlem Na Radosti
184/59, 152 21 Praha 5

CCp Criminal compliance program

Kodex CCP Kodex Criminal compliance programu

CcoO Compliance officer

EL Eticka linka

Dotéena osoba

Zaméstnanec EKOSYSTEM, vedouci zaméstnanec EKOSYSTEM, statutarni
organy EKOSYSTEM a dale osoby ve vztahu obdobném ke spole¢nosti
EKOSYSTEM

ZTOPO Zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob
77VZ zakon €. 134/2016 Sb., o zadavani vetejnych zakazek, v platném znéni
NOZ zakon €. 89/2012 Sb., novy obcansky zakonik, v platném znéni

3 CILE A ZASADY SPOLECNOSTI EKOSYSTEM
Spole¢nost EKOSYSTEM:

e se hlasi k zodpovédnému, vstiicnému a transparentnimu pfistupu ke svym obchodnim
partnerdm, zaméstnanciim i jinym organiim statni spravy;

e vykonava svoji ¢innost plné v souladu s pravnim fadem statu, kde ptisobi;

e hlasi nulovou toleranci vii¢i nelegalnimu ¢i neetickému jednani svych zaméstnanci, obchodnich
partnert, piipadné¢ dalSich osob;

e svoji ¢innost zaklada na diivéryhodnosti, profesionalité a stabilité;

e v oblasti fizeni kvality, environmentalni politiky a bezpecnosti prace ma zavedeny systémy
fizeni v souladu s pozadavky CSN EN ISO 9001:2016 a CSN EN ISO 14001:2016 a CSN BS

OHSAS 18001;

e ve vztahu k zaméstnancim:

o dba narovny a férovy pfistup;

o neptipousti jakoukoliv politickou, rasovou, naboZenskou ¢i narodnostni diskriminaci,
¢i diskriminaci s ohledem na pohlavi, vék nebo stav;

o vybira, hodnoti a odménuje své zameéstnance vyhradné dle jejich znalosti, schopnosti a
pracovniho vykonu;

o zaklada vztahy k zaméstnanctim na ticté a dastojnosti kazdého ¢loveka;

O Vvytvaii pro praci zameéstnancl pfiznivé a bezpecné pracovni podminky a umoziuje
zvySovani jejich odborné trovné;

o nezamestnava zadnou osobu, jejiz ve€kova hranice by byla niz8i nez 15 let nebo jina;

o nevyuziva nucenou nebo otrockou praci ani jiné formy nedobrovolné prace;
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o poskytuje zaméstnanctim moznost Skoleni a vzdélavani, které podporuji jejich soucasné
a budouci plany pracovniho rozvoje;

ve vztahu k obchodnim partnerum:

o respektuje vnitini pravidla svych obchodnich partnerti, pokud je s nimi seznamena a
totéz v piiméfené mife ofekavd i od svych obchodnich partnert. EKOSYSTEM
respektuje vnitini pravidla svych obchodnich partnerti, pouze pokud tato pravidla
neodporuji pravnim ptedpisim ¢i etickym pravidlim EKOSYSTEM;

o jednarovné¢ a Cestné s kazdym obchodnim partnerem;
o respektuje veskerd smluvni ujednani a platebni moralku;

o dba na to, aby jeji vyrobky a sluzby byly na vysoké kvalitativni irovni a odpovidaly
stanovenym parametrim a pozadavkiim;

o dba na kompletnost a Gplnost marketingovych a propagacnich materiald;
o dba na plnéni svych povinnosti ve stanovenych nebo dohodnutych terminech;

o vyzaduje dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje i od svych dodavateld.

4 POVINNOSTI ZAMESTNANCU

4.1

ZAKLADNI ZASADY CHOVANI DOTCENYCH OSOB

Dotcené osoby jsou bez vyjimky povinny:

vyvarovat se jakéhokoli jednani, které by mohlo ohrozit dobrou poveést EKOSYSTEM;

jednat s nadfizenymi, podiizenym a jinymi zaméstnanci vzdy s respektem a v souladu s
normami slusného chovani;

jednat s obchodnimi partnery a obecné tfetimi osobami vzdy maximalné profesionalné a
vyhradné v mezich norem slusného chovani;

pti styku se zakazniky, obchodnimi partnery a dal$imi osobami ve sluzebnim styku dbat na to,
aby pfispivaly v maximalni mozné mife k vytvareni odborné prestize celé spoleCnosti a k
udrzovani jejiho dobrého jména;

v pfipadé€ své tcasti na vzdélavacich, spolecenskych ¢i obdobnych akcich dbat na piikladnou
reprezentaci EKOSYSTEM a zaroven se neucastnit takovych akci, které by mohly negativné
ovlivnit povést EKOSYSTEM;

plnit pracovni ukoly dle svého nejlepSiho védomi a svédomi, v souladu s platnymi pravnimi
predpisy a vnitinimi piedpisy;

dbat pravidel bezpecné prace, dodrzovani a vyuzivani stanoveného fondu pracovni doby;

fadn¢ hospodafit se svéfenymi prostfedky a dbat ochrany majetku zaméstnavatele a jeho
efektivniho vyuZzivani

o zavazek dotcené osoby chranit majetek spolecnosti se vztahuje také na informace a
nehmotna aktiva. Mezi tyto informace a nehmotna aktiva je zahrnuto duSevni
vlastnictvi, obchodni tajemstvi, patenty, znac¢ky, ochranné znamky, obchodni plany a
napady, navrhy, databaze, zdznamy, informace o platech, nezverejnéna finan¢ni data.
Neopravnéné uziti nebo distribuce takovych informaci a nehmotnych aktiv je zavaznym
porusenim pracovnich pravidel. Navic miize byt takové uziti nebo distribuce protipravni
a muze vést k soukromopravnim nebo trestnépravnim postihtim.

informace, které dotCené osoby o spolecnosti ziskaji pii vykonu své prace, nesmeji pouzivat pro
osobni prospéch;
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e komunikovat na interni i externi trovni vzdy v souladu s pravidly slusného chovani;

e pii kontaktu s konkurenci jednat vzdy Cestn€, neposkozovat povést konkurence ani jejich
predstaviteld.

4.2 POVINNOSTI VEDOUCICH ZAMESTNANCU

EKOSYSTEM db4 na to, aby na vedouci pozice byly obsazovany zaméstnanci, ktefi jsou v ramci
jimi fizenych organizacnich ¢lankti spolecnosti moralni autoritou, viid¢i osobnosti v budovani
vyspélé firemni kultury a hlavnim garantem dodrZovani stanovenych pravidel. Vedouci zaméstnanci
jsou pouze osoby zarucujici vysoké moralni standardy chovani.

Vedouci zaméstnanec je povinen:

e jednat se svymi podiizenymi vzdy podle zisad slusného chovani, respektovat lidskou
distojnost, dodrzovat rovny a férovy piistup ke vS§em svym podiizenym, bez jakékoliv formy
diskriminace;

e hodnotit praci podtizenych zaméstnanct vyhradné podle jejich pracovniho vykonu;

e motivovat své podiizené k dosazeni kvalitnich pracovnich vykonii;

e davat svym podfizenym jasné a srozumitelné pokyny k pInéni jejich pracovnich povinnosti;
e vyzadovat plnéni zadanych ukolli ve stanoveném Case a kvalitg;

e v pfipadé zjisténi protipravniho ¢i neetického jednani postupovat dle internich predpisd, piip.
dle svych zakonnych povinnosti;

e zavadét takova opatieni a postupy, dle nichz bude minimalizovana moznost vzniku nelegalniho
¢i neetického jednani a chovani ze strany zaméstnancti.

5 ZAsADy JEDNA,Ni S OBCHODNIMI PARTNERY, TRETiMI OSOBAMI A
STATNIMI ORGANY

EKOSYSTEM se hlasi k otevienym trhiim a férové konkurenci. Kazda dotcena osoba je povinna
dodrzovat predpisy tykajici se ochrany hospodatské soutéze a kartelového prava. Zakazano je
jakékoliv jednani ¢i chovani, které zptuisobuje nebo sleduje zamezeni ¢i omezeni hospodaiské
soutéze a konkurence. Pti kontaktech a jednanich s konkurenci a jinymi soutéziteli, nesmi byt
podavany informace, které umoznuji ucinit zavéry o souc¢asném nebo budoucim trznim chovani
EKOSYSTEM nebo jinych soutéziteli a konkurence. Mnozstvi kontakt s konkurenci a jinymi
soutéziteli je musi byt omezeno na nezbytné minimum.

5.1 PROTIKORUPCNIi ZASADY

EKOSYSTEM netoleruje zadnou formu korup¢nich praktik. Osoby jednajici jménem EKOSYSTEM
nesméji v obchodnim styku pozadovat, nabizet ani pfijimat zadné protisluzby formou vyhod pro sebe
nebo pro tieti osoby. Zakazano je dale pfijimani ¢i poskytovani dart ¢i jinych véci, jejichz cilem je
ovlivnéni rozhodovaciho procesu.

5.2 PRAVIDLA JEDNANI V SOUVISLOSTI S UCASTI EKOSYSTEM NA VEREJNE
SOUTEZI CI VEREJNE ZAKAZCE

Dotcené osoby jsou povinny pfi jednani se zadavatelem ¢i jinymi ucastniky soutéze postupovat tak,
aby nebyly naruSeny principy soutéZe a nedoslo k neopravnénému zvyhodnéni EKOSYSTEM nebo
tfetich osob. Zaméstnanci jsou povinni se zdrzet vSech jednani, ktera by mohla byt vyloZena tak, ze
se zam¢stnanci pokouseji docilit neopravnéného zvyhodnéni.
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Dotcené osoby EKOSYSTEM jsou povinny zdrzet se jednani, kterd by mohla byt vniména jako
nabidnuti, slibeni nebo pfijeti neopravnéného majetkového prospéchu nebo jiného zvyhodnéni pro
sebe nebo pro jiného, v souvislosti se zadavanim vetejné zakazky. EKOSYSTEM netoleruje
jakékoliv jednani tohoto druhu a kazda dotcena osoba, ktera se o takovém jednani dozvi, je povinna
jej nahlasit nadtizenému a CO, popftipadé policejnimu organu ¢i statnimu zastupci.

Dotcené osoby EKOSYSTEM jsou pifi komunikaci s Gi¢astniky soutéze povinny sd€lovat pouze
pravdivé informace a nezneuzivaji pripadné nevédomosti ucastniki soutéze ¢i jinych okolnosti
k neopravnénému zvyhodnéni EKOSYSTEM, nebo i jiné osoby, k neopravnénému ziskani
majetkového prospéchu ¢i poskozeni tretich osob.

Dotcené osoby maji zakdzano Cinit jakdkoliv jednani sméfujici k tomu, aby pifiméla dodavatele
neucastnit se fizeni vefejné zakazky, nebo by méla ¢i mohla ptiméet dodavatele ke zpétvzeti jiz podané
nabidky. Zakéazana jsou i jednani, kterd odrazuji jiné dodavatele od casti v soutezi.

Dotcené osoby nesméji jednat s jinymi dodavateli o jejich nabidkach, které tito dodavatelé podali ¢i
hodlaji podat do urcitého fizeni vetejné zakéazky, stejn€ tak nesméji jednat o cendch ¢i cenové
politice.

Komunikace dot¢enych osoby s ostatnimi ti¢astniky soutéze by méla byt zpétné dolozitelna. Dotcené
osoby jsou povinny prioritné vyuzivat pisemnou formu komunikace, tj. e-mail nebo dopis. Pfi
komunikaci se zadavatelem jsou dotCené osoby povinny pouzivat vyluéné zakonné prostredky
komunikace, napt. Zadosti, namitky apod.

53 DAROVANI A PRIJIMANI DARCU

Dotcené osoby nesméji vyzadovat ani piijimat dary, usluhy, pfipadné jina zvyhodnéni, které by
mohly, jakkoliv ovlivnit jejich pracovni vykon ¢i sluzbu klientovi. Dotcené osoby nesméji piijimat
dary, které¢ jsou zejména nabizeny nebo poskytovany jako protisluzba za rozhodnuti zdstupce
EKOSYSTEM. Dotéené osoby jsou opravnény pfijimat pouze drobné dary, které svou hodnotou
odpovidaji obvyklym pomérim a obchodni praxi a jsou tfetimi osobami poskytovany vyluéné
jakoZto projev vazenosti spoluprace s EKOSYSTEM. Pokud je dot¢end osoba obdarovana zjevné
nevhodnym ¢i nepfiméfenym darem, je jeji povinnosti o takovém daru informovat nadfizeného
zaméstnance, piipadné¢ CO

Dary obchodnim partnerim ¢i tfetim osobam musi byt pfiméfené hodnoty a svou povahou nesmi
vybocovat ze standardni obchodni praxe a jsou poskytovany bez protisluzby ze strany piijemce daru
¢i tretich osob. Dary nesméji byt zejména nabizeny nebo poskytovany jako protisluzby v ramci
vykonu sluzby tGfedni osoby nebo za rozhodnuti zastupce obchodniho partnera. O poskytovani dart
rozhoduji statutarni organy EKOSYSTEM.

Statutarni organy mohou rozhodnout o poskytnuti sponzorského daru. Takovy sponzorsky dar nesmi
byt vazan na jakoukoliv obchodni pfilezitost, pficemz jeho poskytnuti musi byt zpétné dolozitelné.

54 STRET ZAIMU
Stret zajmu je jakakoliv ¢innost, ktera miZze byt v rozporu s nejlepsimi zdjmy EKOSYSTEM.

Dotcené osoby jsou povinny pifedchazet situacim, kdy by mohly byt moZznému stretu zijmu
vystaveny a ziskat tak neopravnéné prospéch ¢i vyhodu pro sebe ¢i nékoho jiného. Neni-li si dot¢ena
osoba jista, zda se jedna ¢i nejedna o stiet zajmi, projedna véc se svym nadfizenym zaméstnancem
ptipadné s CO.

Kazdd odpovédna osoba je povinna neprodlené sdélit Co jakykoli piipadny stfet mezi svymi
soukromymi zajmy a opravnénymi zajmy EKOSYSTEM. Konflikt z4jm{ mezi opravnénymi zajmy
EKOSYSTEM a soukromymi zajmy dotéené osoby nastava napiiklad v piipad¢, Ze je dotéena osoba
¢inna v jiné spoleCnosti, md na jiné spolecnosti finan¢ni podil nebo uzavira s EKOSYSTEM
vyznamna pravni jednani.
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OCHRANA INFORMACI

EKOSYSTEM chrani davérnost finan¢nich, provoznich, obchodnich a jinych informaci, které
souviseji s jejimi podnikatelskymi aktivitami. S cilem zabezpeceni ochrany divérnych informaci a
obchodniho tajemstvi se od kazdé dotéené osoby vyzaduje, aby chranila zajmy EKOSYSTEM, tzn.
dotcend osoba neni opravneéna zvetejnovat interni informace EKOSYSTEM v externim prostfedi v
prabéhu osobnich a telefonickych rozhovorti probihajicich na vetejnosti, zachovava davérnost
informaci a chrani firemni dokumenty vi¢i neopravnénému piistupu ze strany neopravnénych osob.
Interni informace mohou byt pfedany tietim osobdm pouze tehdy, je-li to nezbytné nutné pro
vykonani ukolt téchto tietich osob.

Dotcené osoby maji zakazano uvedené informace pouzit pro vlastni prospéch anebo ve prospéch
jakékoliv jiné osoby. Povinnost chranit informace spolec¢nosti EKOSYSTEM se véaze i na
zaméstnance, kteti ukoncili pracovni pomér ve spole¢nosti.

EKOSYSTEM respektuje a chrani osobni udaje veskerych osob, jejichz udaje zpracovava. Nejedna-
li se o zakonny diivod zpracovani osobnich tidajti, osobni tidaje jsou ziskavany a zpracovany vyluéné
se souhlasem dané osoby k vymezenému nebo stanovenému tcelu. Jsou zpracovavany pouze v
rozsahu nevyhnutelném k dosazeni ucelu jejich zpracovani. Dotéenym osobam neni dovoleno
nelegalni pouZiti osobnich a soukromych udaja.

ENVIROMENTALNI A BEZPECNOSTNI ZASADY

EKOSYSTEM dba o Setrny pristup k ptirodé a zlepSovani Zivotniho prostiedi. EKOSYSTEM
vnima ochranu Zivotniho prostiedi jako jednu z nejvétSich priorit. EKOSYSTEM mé zaveden
systém managementu kvality, ochrany Zivotniho prostfedi a bezpecnosti. Pii své Cinnosti se tidi

pozadavky CSN EN ISO 9001:2016 a CSN EN ISO 14001:2016 a CSN BS OHSAS 18001.

EKOSYSTEM si je védoma toho, ze zivotni prostiedi je nenahraditelnym bohatstvim, které je nutné
uchovéavat i pro budouci generace, proto mezi hlavni priority spolecnosti, patfi snaha o ekologickou
udrzitelnost pii kazdé ¢innosti spolecnosti. Kazda ¢innost spole¢nosti musi byt vyvijena v souladu
s ekologickymi zasadami ochrany zivotniho prostfedi. Toho je dosahovano zejména
prostfednictvim naplnovani legislativnich povinnosti, prevenci arozvojem v oblasti ochrany
zivotniho prostiedi, udrzovanim a zlepSovanim integrovaného systému fizeni v oblasti Zivotniho
prostiedi.

V oblasti BOZP EKOSYSTEM pravidelné identifikuje zdravotni a bezpecnostni rizika véetné jejich
klasifikace dle zdvaznosti a ptijima opatfeni k minimalizaci identifikovanych rizik. Za timto ucelem
provadi pravidelna Skoleni, vycvik, zavadi nejmodernéjsich technologie a bezpecnostniho vybaveni.

EKOSYSTEM piezkoumava vSechny podnéty, dle kterych by mohlo dojit anebo jiz doslo k
zavaznym zranénim osob, poskozenim zdravi, ¢i jinym ztratam. K vyhodnocenym zjisténim poté
ptijima takova opatieni, kterd preventivné zabrani opakovani téchto situaci.

EKOSYSTEM disledn¢ dba, aby vSichni zaméstnanci svym chovanim piiznivé ovliviiovali
bezpecnost svou i svych spolupracovnikti. Hlavni prioritou spolecnosti EKOSYSTEM jsou zdravi
zamestnanci. Proto vhodné motivuje vSechny pracovniky spolecnosti k dodrzovani bezpecnosti na
vSech arovnich. U zamé&stnanct a jinych pracovnikii EKOSYSTEM na vSech urovnich pravidelné
provéfuje znalosti v oblasti bezpecnosti prace.

ZAVER
Tento kodex nabyva Géinnosti dne 29.7.2019
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